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97%
envisagent de recruter au 

cours des
12 prochains mois 

1

93%

97%

93%

11%
de l’effectif salarié

Nombre de recrutements 
envisagés tous types de 

contrats confondus



≈ 1 300



7%
de l’effectif salarié

Nombre de recrutements 
envisagés en CDI, CDD 

ou intérim sur 12 mois 

89%
14% 29%

1





1

73%
envisagent de recruter un 

CDI/ CDD/ intérim à 
horizon 24 mois 

60%
envisagent de recruter un 

CDI/ CDD/ intérim à 
horizon 36 mois

20%
de l’effectif salarié

Nombre de recrutements 
envisagés  en CDI, CDD ou 

intérim sur 36 mois

≈ 4 000



89%

29%

14%

77%

36%

14%

78%

28%

17%

CDI

Intérim

CDD
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12 prochains mois 
A horizon 24 mois
A horizon 36 mois

12 mois

12 mois

12 mois

24 mois

24 mois

24 mois

36 mois

36 mois

36 mois

≈ 6 500





1°

2°

3°



23%

17%60%



13%

7%

80%



≈ 900



97%
31% 28%

5%
de l’effectif salarié

Nombre de 
recrutements envisagés 

d’alternants ou 
stagiaires sur 12 mois





1°

2°

3°





≈ 

2

1

4

5

3

Conducteur d’engins de Travaux Publics : >200
Chef de chantier : >180
Constructeur de routes : >130
Conducteur de travaux : >130
Chef d’équipe : >120

2

1

4

5

3

Constructeur de routes : >140
Conducteur d’engins de Travaux Publics : >130
Chef de chantier : >100
Constructeur de réseaux de canalisations : >90
Conducteur de travaux : >90
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1°

2°

. . . . . . . . 

89%
14% 29%

93%

. . . . . . . . 

2

1

4

5

3

97% 1°

. . . . . . . . 

Conducteur d’engins de Travaux Publics : >360
Chef de chantier : >290
Constructeur de routes : >280
Conducteur de travaux : >220
Constructeur de réseaux de canalisations : >170

≈ 1 300

≈ 900
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90%
des entreprises rencontrent 

des difficultés pour leurs 
recrutements 

1°

2°

3°
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81%

74%

59%

59%

48%

48%

37%

37%

37%

Recours aux agences d'intérim

Partenariat Centres de formations

Appel à des cabinets de recrutement

Pôle, Emploi, APEC, GEIQ, etc.

Promotion interne

Réseau de proximité/ cooptation

Job-dating, salons de recrutements, etc.

Réseaux sociaux (dont "Le bon coin")

Sites dédiés au recrutement
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4,8
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3% 3%
10% 7%

60%
50%

20%
30%

7% 10%

Entre 2019 et 2020 Entre 2020 et 2021



1

En forte hausse

En légère hausse

Stable

En légère baisse

En forte baisse
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.+3%



65%

29%

6%
0%

71%

18%

6% 6%

Des formations
obligatoires et des
formations métiers

Exclusivement des
formations

obligatoires

Des formations
obligatoires et

d'autres formations
mais pas de

formations métiers

Exclusivement des
formations métiers

1



En 2020
Pour 2021

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2021



33%

4%
2%

61%

32%

8%

4%
56%



1

Pour 2021
En 2020

22%
15% 19%

8%
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89%

19%

81%

56%

67%

27%

45%

64%

73%

6%



1

2021 2020

Organisme de formation extérieur

Formation interne

Formation par les fournisseurs
2020

2020

2020

En ligne ou classe virtuelle

En présentiel « en salle »

En présentiel sur chantier

Modules internes d’auto-formation

Autres modules d’e-learning

En présentiel « en salle »

En présentiel sur chantier





¾

1

11%

74%

15%





1

CFACPO

CFA BTP

ECF

GO FORMATION

ABILCITY

ERTF

PREVAT

PILOTE FORMATION

SIS FORMATION

CENTRES LOCAUX

CENTREINTERNE

AFPA

RAYMOND BARD

EUGENE FORMATION

AFTRAL

CEDEFI

APAVE

CFPPA

CNAM

CGA

COEF CONTINU

DISTEL

EGLETONS

ES ETF

IUT

EUROVIA

PASSEPORT PREVENTION

PLATEFORME

REGION

SOCOTECTRYAD

ODF
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1

1°

2°

3°

89%
des entreprises rencontrent 
des difficultés pour mettre 

en œuvre la formation 
continue



7





1





1

62% 31%
69%

COMPTABLE

MAÇON VRD

ADMINISTRATIF

DESSINATEUR

MANAGEMENT

CHAUFFEUR PL

OUVRIERS

TRAVAUX DE PAVAGE

GÉNIE CIVIL

TECHNICITÉ

MÉTIERS

ENCADREMENTTRAVAUX ROUTIERS

TECHNICIEN

MANCHONNEUR

INFORMATIQUE

COFFREUR BANCHEURAGENT DE

PRODUCTION

CANALISATEURS

SAVOIR-
FAIRE

RRH
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Nouveaux procédés 67% Numérique 54%

Environnement 17%

Sécurité / règlementation 17%

Compétences techniques 8%
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≈ 2 250
besoins en recrutement 

estimés sur le Grand Est pour 
ces métiers pour les 
36 prochains mois

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

75%
des entreprises ayant des 

projets de recrutement dans 
ces métiers rencontrent des 

difficultés pour leurs 
recrutements 

23%

Considèrent que la 
compétence 
« encadrement » est 
manquante au sein de 
leur entreprise 

79%

≈ 750

Chef d’équipe Chef de chantier

Directeur ou 
ingénieur de travaux

Conducteur de 
travaux

170 280

230 70
62%

ont des projets de 
recrutements 

en alternants/contrats pro/
stagiaires pour les
12 prochains mois

dont ≈ 
alternants / 
stagiaires

dont
alternants / 
stagiaires

dont
alternants / 
stagiaires

dont
alternants / 

stagiaires

dont
alternants / 

stagiaires

ont des projets de 
recrutements en CDI / 
CDD / Intérim pour les 

12 prochains mois



≈ 950
besoins en recrutement 

estimés sur le Grand Est pour 
ce métier pour les 
36 prochains mois

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

61%

45%
ont des projets de 

recrutements 
en alternants/contrats pro/

stagiaires pour les
12 prochains mois

≈ 350
dont ≈ 

alternants / stagiaires

ont des projets de 
recrutements en CDI / 
CDD / Intérim pour les 

12 prochains mois

92%

80%

29%
Envisagent des formations métiers 

sur ce métier pour 2021 
+ de 130 formations métiers 

envisagées recensées

1°

47%
des entreprises ayant des 

projets de recrutement dans 
ce métier rencontrent des 

difficultés pour leurs 
recrutements 



≈ 850
besoins en recrutement 

estimés sur le Grand Est pour 
ce métier pour les 
36 prochains mois

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

32%

38%
ont des projets de 

recrutements 
en alternants/contrats pro/

stagiaires pour les
12 prochains mois

≈ 270
dont ≈ 

alternants / stagiaires

ont des projets de 
recrutements en CDI / 
CDD / Intérim pour les 

12 prochains mois

100%

89%

29%
Envisagent des formations métiers 

sur ce métier pour 2021 
+ de 150 formations métiers 

envisagées recensées

1°

67%
des entreprises ayant des 

projets de recrutement dans 
ce métier rencontrent des 

difficultés pour leurs 
recrutements 



≈ 500
besoins en recrutement 

estimés sur le Grand Est pour 
ce métier pour les 
36 prochains mois

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

29%

28%
ont des projets de 

recrutements 
en alternants/contrats pro/

stagiaires pour les
12 prochains mois

≈ 170
dont ≈ 

alternants / stagiaires

ont des projets de 
recrutements en CDI / 
CDD / Intérim pour les 

12 prochains mois

100%

50%

17%
Envisagent des formations métiers 

sur ce métier pour 2021 
+ de 20 formations métiers 

envisagées recensées

1°

80%
des entreprises ayant des 

projets de recrutement dans 
ce métier rencontrent des 

difficultés pour leurs 
recrutements 
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200 salariés 

et plus

7

Entre 100 et 

199 salariés

13

Moins de 100 

salariés

10
Population cible

confirmée

Echantillon



1

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

1

3

6

6

7

7

Signalisation

Travaux électriques, éclairage public, télécoms

Génie civil, ouvrages d’art

Terrassement, travaux préparatoires, fondations

Voiries – Routes, équipements de sécurité

Canalisations – Assainissement

0% 10% 20% 30% 40%

Echantillon

Population cible confirmée

4211Z Construction de routes et autoroutes

4312A Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires

4221Z Construction de réseaux pour fluides

4312B Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse

4222Z Construction de réseaux électriques et de télécommunications

4213A Construction d’ouvrages d’art

4321B Travaux d’installation électrique sur la voie publique

4399D Autres travaux spécialisés de construction

4299Z Construction d’autres ouvrages de génie civil n.c.a




